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DISTACCAMENTO DI PRIOLO GARGALLO:
L'IMPEGNO DI CONAPO E USB MIRA AL CONCRETO

E GIUNGE AD UN IMPORTANTE RISULTATO!
 
Ieri 23 luglio 2014, a seguito dell'incontro sindacale di conciliazione presso la
Direzione Regionale Sicilia, le OO.SS CONAPO e USB, rappresentate dai
rispettivi Segretari Provinciali Anzalone Francesco e Di Raimondo Giovanni
hanno ottenuto un importante punto fermo che, così come espresso da Di
Raimondo, "..costituisce quel volano che spingerà tutte le parti in causa,
ovvero Comando ed Amministrazioni locali, ad accelerare sull'attivazione del
presidio dei vigili del fuoco priolese"!
"Abbiamo messo nero su bianco", contina Anzalone, "grazie soprattutto
all'autorevole indicazione del Direttore Regionale Ing. Emilio Occhiuzzi,
finalmente possiamo dichiarare che il personale per il distaccamento di Priolo
Gargallo oggi c'è ed è in forza al Comando di Siracusa". Non ci sono dunque
attenuanti, da questo momento la cittadinanza di Priolo, Melilli e la zona
limitrofa può sentirsi molto più confortata e pretendere che gli ultimi
adempimenti, per la nuova apertura, vengano ottemperati nei tempi dovuti e
ragionevoli! I segretari provinciali esprimono ampia soddisfazione
sull'argomento e sottolineano che gli annunci per creare, purtroppo, le false
aspettative non appartengono al loro modo concreto, umile ed a volte
silenzioso di fare attività sindacale, le informazioni sino ad oggi diffuse dalle
stesse, loro malgrado, hanno preferito con onestà intellettuale le brutte verità
alle belle bugie respingendo al mittente ogni scorretta strumentalizzazione!
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Regionale per la Sicilia

Verbale
L'anno duemilaquattordici il giorno 23 del mese di luglio, alle ore 15,30, a seguito di
convocazione del Direttore Regionale con nota prot. n. 10609 dell8/07/2014, delegato dal
Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale VV.F. Vice Capo Dipartimento Vicario con nota
ministeriale prot. n. 9749 del 07/07/2014, si è riunita la Commissione paritetica locale per
l'attuazione prevista dalla procedura di conciliazione in conformità alle indicazioni di cui
ministeriale così composta:

Per l'Amministrazione:
Occhiuzzi Emilie Direttore Regionale VV.F. Sicilia
Comella Aldo Comandante Provinciale VV.F. Siracusa
Di Bartolo Roberto Direttivo del Comando Provinciale VV.F. Siracusa
Per le OO.SS. del Personale non Direttivo e non Dirigente:

Musarra Giuseppe

Anzalone Francesco

Ghiaia Giovanni

Pirrone Massimo

Di Raimondo Giovanni

D'Amico Antonino

Segretario Regionale O.S. CO.NA.PO VVF

Segretario Provinciale della O.S. CO.NA.PO VVF

Segreteria Provinciale O.S. CO.NA.PO VVF

Coordinatore Regionale O.S. USB PI VVF

Coordinatore Provinciale O.S. USB PI VVF

Coordinatore Provinciale O.S. USB PI VVF

In qualità di segretario partecipa il Sig. Gino Reina

Comando Provinciale VV.F. di Siracusa - OO.SS. Provinciali VVF: CONAPO -
USB - Proclamazione stato di agitazione - Comunicato sindacale del 03.07.2014

In apertura il Direttore saluta i convenuti e riassume i contenuti del comunicato sindacale
oggetto della riunione, si da la parola ai componenti sindacali.

Le OO.SS. in relazione al contenuto della nota con cui è stato dichiarato lo stato di agitazione
evidenziano l'esigenza di procedere ad una informativa preventiva, per meglio analizzare la
volontà dell'amministrazione nelle fasi delicate di mobilità e di assegnazione del personale,
cosi come previsto dall'art. 33 del DPR 07/05/2008, infatti la procedura prevede, nella sua
completezza, vari passaggi che sono: informazione, consultazione e concertazione. Pertanto le
conclusioni di cui alla DDS n. 168 del 01/07/2014, non solo non rispecchiano gli accordi
sindacali del 22/07/2013, ma di fatto risultano non correttamente contrattate. Ciò detto O.S.
CONAPO e O.S. USB PI dopo aver approfondito e discusso l'argomento evidenziano la
necessità, nella imminente attuazione del DM 1820 del 24/04/2014 (riordino del CNVVF che le
presenti OO.SS. peraltro non hanno firmato in quanto ritenuto poco chiaro e poco trasparente)
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- ̂Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Regionale per la Sicilia

Verbale
che a seguito della mobilità prevista giorno 30/07/2014, si proceda all'assegnazione dei VP
secondo il riordino citato. Inoltre le OO.SS. presentì chiedono che nei distaccamenti di
Augusta terra e Noto, vista la carenza di organico nel profilo di CS, la figura del CR possa
essere impiegata come capo partenza solo dopo una ricognizione da parte del capo turno,
anche in via preventiva, a livello provinciale di tutti i CS e successivamente all'utilizzo dei
fondi per carenze di personale qualificato.

Le OO.SS. in merito primo punto D.d.S. n. 168/01/07/2014. precisano che sono state emanateV ^
disposizioni di servizio senza tenere conto degli accordi sindacali decentrati, sottoscritti con V
tutte le OO.SS.; le scriventi, con propria nota n. 17/06.05.2014, chiedevano e invitavano il A\
Dirigente, a seguito dei passaggi di qualifica dei nuovi CS, di assegnare le nuove figure così \
come previsto dagli accordi sindacali citati. Inoltre la figura del Capo Reparto, manca già da L--
tempo nelle sedi distaccate del Comando di Siracusa. Ma allo stato attuale, non essendo/ I,

/ i U yapplicata per intero nemmeno la pianta organica del 2008, di fatto, con la D.d.S. sopra citatal *L/
viene a determinarsi un volontario ed inaccettabile demansionamento illegittimo del
lavoratore, allorché questi venga privato, in maniera precostituita, delle funzioni pertinenti
ovvero gli siano conferite mansioni inferiori. Le OO.SS. CONAPO e USB richiamano al
rispetto dell'articolo 52 de 1 Dlgs 165/2001 comma 1.

Il Comandante in merito alla D.d.S. n.168/01/07/2014 indicata nel primo punto, precisa che le/.
carenze derivanti anche dai passaggi di profilo, in particolare gli ultimi passaggi da CapoW"/

Squadra a Capo Reparto hanno creato ulteriori carenza nel profilo da Capo Squadra, oltre le j/]/]|)j/
carenze nel ruolo di Capo Reparto. Ciò ha richiesto un intervento di riequilibrio al fine di
mantenere un Dispositivo di Soccorso operativo in sede Centrale. A tal fine il Comandante ha
svolto le regolari procedure previste dai CC.NN.VVF consistenti nell'attivazione della I
concertazione con i rappresentanti provinciali delle OO.SS di Siracusa. In particolare le <,
proposte del Comandante sono state condivise dalle OO.SS.: O.S. F.N.S. CISL O.S. FP CGIL
O.S. UIL PA O.S. O.S. CONFSAL.

Il Direttore, sentite le argomentazioni emerse tenuto conto che le carenze nel profilo C.S.
effettivamente creano presso il Comando delle criticità che sono state contenute anche se in
modo parziale da quanto disposto dal Comandante. Considerato che in particolare nelle sedi
periferiche occorre mantenere il contingente numerico tale da garantire la composizione della
squadra di soccorso, dove esiste tale problematica alla luce dell'imminente mobilità dei VP del
30/07/2014, occorre assegnare il contingente dei Vigili permanenti in ogni sede, a parere dello
scrivente, bisogna includere anche il Distaccamento di Priolo Gargallo, poiché la sede è in fase
di assegnazione, cosi come previsto nel progetto di riordino richiamato nel D.M. 1820 del
24/04/2014 in base al quale definite le dotazioni organiche dei singoli comandi. A tal proposito
occorre rivedere a livello locale sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente, la
riassegnazione di personale appartenente agli altri profili.

Inoltre tenuto conto delle carenze del personale appartenente al profilo dei Capi Squadra si
ritiene opportuno che il servizio, per garantire per ogni singola squadra i profili previsti,
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Regionale per la Sicilia

Verbale
venga effettuato verificando la presenza a livello provinciale del personale necessario, qualora
ciò non fosse possibile di ricorrere agli istituti che sono già previsti per tale carenze.

Il Comandante infine, comunica che si impegna ad attuare quanto suggerito dal Direttore
Regionale, in via provvisoria di assegnare 4 unità del personale entrante al Distaccamento di
Augusta e di rivedere con tutte le OO.SS. territoriali, la rimodulazione alla luce degli organici
previsti nel nuovo riordino del CNVVF., esteso a tutto il ruolo operativo.

Le OO.SS sul secondo punto lamentano la mancata risposta alla nota n. 20/26.05.2014 relativa
al guasto meccanico C A Pick-Up VF 25555. si evidenzia l'anomalia in merito a quanto è
accaduto, in particolare, a seguito di un guasto meccanico alla frizione, la quale è stata
effettuata per ben due volte una riparazione per lo stesso problema, si attende ancora una
risposta così come richiamato nella nota sindacale n. 20/26.05.2014 per l'automezzo citato.
Inoltre si rammenta che CONAPO e USB attendono da oltre un anno le risultanze della
indagine Amministrativa sull'incidente occorso al BUS VF 18809 avvenuto il 30.04.2013.

Sulla scorta di quanto emerso dalla discussione, il Direttore ritiene che la relazione relativa
all'inchiesta amministrativa effettuata a seguito dell'incidente occorso al bus VF 18209 in data
30/04/2013 può essere consegnata alle OO.SS. che ne hanno fanno richiesta.

In merito alla mancata risposta alla nota n. 20 del 26/05/2014, relativa al guasto meccanico CA
Pick-Up VF 25555. il Direttore invita il Comandante ha dare riscontro se a tutt'oggi non fatto.
Relativamente a quanto esposto nel merito e a quanto emerso dalla discussione, l'argomento
non è oggetto del tavolo di conciliazione sindacale.

Le OO.SS. unitariamente mantengono lo stato di agitazione fin a quanto non agli
adempimenti degli impegni assunti.

Letto, confermato e sottoscritto
Chiuso alle ore 21.00

Per l'Ari miniétr azione

OBSI/ly
Per le Organizzazioni Sindacali:
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